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कामिक, लोक णिकायत तथा पैमन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
मई दिल्ली , 25 अगस्त , 1988 

अधिसूचना 


सा . का . नि . 1038 ( म ) : -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेना 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबव राज्य सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 
1954 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , 
मर्थात् :--- 
__ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीमा ) 
संशोधन नियम , 1986 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रपत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (परिवीक्षा ) नियम, 1954 में : 
( क ) नियम 3 में (i ), उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जायेगा, मर्यादित : 
"( 1) भारतीय प्रशासनिक सेवा (प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा गियुक्ति ) 

पिमियम , 1956 के अनुसार सेवा में भर्ती किये गये प्रत्येक 
व्यक्ति को सेवा में 2 वर्ष की परिवीक्षा की कालावधि के 

अधीम नियुक्त किया जायेगा । " 
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( ब ) उप -नियम ( 2 ) में ( i) खंड (ii ) के अन्त में या शब्द का 

लोप हो जायेगा ( ii ) खण्ड ( iii ) का लोप किया जायेगा । 
( ग ) उप-नियम ( 3) पौर उप -नियम ( 3क ) के स्थान पर,निम्न 

लिखित रखा जायेगा , अर्थात् : --- 
" ( 3 ) केन्द्रीय सरकार, यदि वह ऐमा ठीक समझे तो , किसी भी 

मामले में परिवीक्षा कालावधि को एक वर्ष के लिये बका 

सकती है । " 
( 31 ) उप-नियम ( 3) में किसी बात के होते हुए भी , पवि 

परिवीक्षाधीन व्यक्ति को उसके विस्त किसी आपराधिक आरोप 
से संबंधित अन्वेषण जाच या विचारण लंबित रहने तक या 
ऐसी अमशासनिक कार्यवाहियों में जो उसके विसड अनुष्यात 
या प्रारम्भ की गई है, लवित रहने तक निलंबनाधीन रखा 
गया है तो उसको परिवीक्षा की कालावधि उतनी कालावधि 
तक जितनी केन्द्रीय सरकार मामले की परिस्थितियों में ठीक 
ठीक समझे , बढाई जा सकेगी । " 


( 2 ) नियम + मैं परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा : 


"परन्तु इस नियम के उपबन्ध भारतीय प्रशासनिक सेवा (प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1853 या भारतीय प्रशासनिक सेवा ( चयन 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 के अनुसार सेवा में नियुक्त किये गये 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लागू नहीं होंगे । " 
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( 3 ) नियम 8 के स्थान पर, निम्गलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 
" 6 अकादमी में कृतित्व : 
( 1 ) प्रशिक्षण पाने वाला परिवीक्षाधान व्यक्ति ऐसे व्याख्यानों में 

हाजिर होगा और उसे ऐसी परीक्षाएं , परीक्षण देने पोर 
ऐसे अभ्यास करने होंगे जेसे कि , यथास्थिति, निवेशक या 

राज्य मरकार समय -समय पर निर्देशित करें । 
( 2 ) प्रशिक्षण की कानायधि के अन्त में , निक्षेणक , प्रत्येक परिवीक्षा 

धीन व्यक्ति के अकादमी और राज्य में कृतित्व का मूल्यांकन 
उसे अधिकतम 900 अंकों में इसने शंक देकर करेगा, जो 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित जारी किये गये 

अनुदेशों के अनुसार होंगे । " 
( 4 ) नियम 7 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : -- . 

"अन्तिम परीक्षा :- - प्रत्येक परिवीभाधीन व्यक्ति प्रशिक्षण के दौरान 
ऐसे विनियमों के अनुसार जो केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों पौर आयोग 
के परामर्श से समय -समय पर निदेशक द्वारा संचालित अन्तिम परीक्षा 
देगा । " 

( 5 ) नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : 
" 8 कतिपय परिस्थितियों में अन्तिम परीक्षा न दे पाना : - - 

जहां कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति बीमारी , या अन्य कारण से, जिस 
पर उमका वश नहीं है, अन्तिम परीक्षा में उपस्थित न हो पाये तो केन्द्रीय 
सरकार, उसे , ऐमी विशेष परीक्षा, जो निदेशक , उस अन्तिम परीक्षा की 
अन्तिम तारीख से जिसमें परिवीक्षाधीन व्यक्ति परीक्षा में उपस्थित नहीं 
हुआ था , साधारणतया 3 माग की कालावधि के भीतर इस प्रयोजन के 
लिये संयोजित करें, देने के लिये अनुमान कर सकेगी । " 

( 6 ) नियम 9 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : 
" 9 अन्तिम परीक्षा में उत्तीर्ण होने में अमफलता : 

जहाँ कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति अन्तिम परीक्षा में किसी विषय , 
विषय समूह या भाग के लिये नियम 7 के अधीन बनाये गये विनियमों के 
मधीन विहित म्युनतम अंक अभिप्राप्त करने में असफल रहता है पही 
केन्द्रीय सरकार उसे उस विषय या विषयों में जिसमें यह अमुत्तीर्ण हो , 
पुन: परीक्षा में बैठने की अनुशा दे सकेगी । 

परन्तु ऐसी पुनःपरीक्षा में परिवीक्षाधीन व्यक्ति को दिये गये अंकों 
की गणना उसकी ज्येष्ठता की अवधारणा में नहीं की जायेगी । 

परन्तु यह पौर कि यह नियम उम परिवीक्षाधीन व्यक्ति को भी 
लागू होगा जिसे नियम 8 में उल्लिखित परिस्थितियों में विशेष परीक्षा 
में बैठने की अनुज्ञा दी गई थी । " 

( 7 ) नियम 10 के उप-नियम ( I ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा, अर्थात् : - - 

10. परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की ज्येष्ठता : --- 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार उन सभी परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की एक सूची 
तैयार करेगी जिरहें एक ही प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार 
पर सेवा में नियुक्त किया गया है । ऐसी सूची ऐसे योग्यता के क्रम में 
तैयारी की जायेगी जो योग्यता- क्रम प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति द्वारा : - - 

( क ) प्रतियोगिता परीक्षा में , 
( ख ) अकादमी में और राज्य में उसके कृतित्व की बावत , पौर 
( ग ) अन्तिम परीक्षा या नियम 8 में उस्लिखित परिस्थितियों में 

विशेष परीक्षा में 
अभिप्राप्त कुल अंकों के अनुसार अपधारित किया जाये किन्तु शर्त 
यह है कि यदि दो या दो से अधिक परिवीक्षाधीनों द्वारा अभिप्राप्त 
प्रकों की संख्या एक समान है तो उनका योग्यता क्रम उनकी जन्मतियि 
कक्रम के अनुसार अपधारित किया जायेगा । 


( 3 ) नियम 11 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा ,अर्थात् : 
" 11. अनुशामन और आचरण :--- 
( 1 ) अकादमी में रहने के दौरान , प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति 

निदेशक के अनुशासनिक नियंत्रण के अधीन रहेगा और 
ऐसे माधारण भौर विशेष आदेशों का पालने करेगा जो 

उसके द्वारा समय- समय पर लिये जाये । 
( 2 ) अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 और अखिल 

भारतीय सेवा ( अनुशामन और अपील ) नियम , 1960, 

यथासाध्य, परिवीक्षाधीन व्यक्ति पर लागू होंगे । 
( 9 ) नियम 12 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : -- 
"12. परिवीक्षाधीन व्यक्ति की सेवोन्मुक्ति :--- 

परिवीक्षाधीन व्यक्ति , सेवा में उसकी नियुक्त से पूर्व उसको लागू 
होने वाले नियमों के अधीन सेवान्मुक्त किये जाने या स्थिति अनुसार 
उस स्थायी पद पर जिम पर उसका प्रारणाधिकार है, सा धारणाधिकार 
होता यदि वह निलवित नहीं किया गया होता पर प्रतिवर्तित होने के 
दायिस्वाधीन होगा, यदि :---- 
( क ) वह नियम 9 के अधीन पुनःपरीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल 

रहता है, या 
( ख ) केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि परिवीक्षाधीन 
___ व्यक्ति सेवा में नियुक्ति के लिये पात्र नहीं था या सेवा का 

सदस्य होने के लिये उपयुक्त नहीं है , 
( ग ) केन्द्रीय सरकार को राय में उसने अपने परिवीक्षा के अध्ययन 

या कर्तव्यों , की जानबूझकर उपेक्षा की है, या उसमें सेवा के 
लिये आवश्यक बौयिक या चारित्रिक गुणों का अभाव पाया 

जाता है, या 
• ( घ ) वह इन नियमों के किन्ही उपबन्धों का अनुपालन करने में 

असफल रहता है । 
परन्तु यह फि ऊपर खण्ड ( क ) के अन्तर्गत आने वाले मामले के 
सियाय, केन्द्रीय सरकार इन नियमों के अधीन कोई मादेश पारित करने से 
पहले संक्षिप्त जांच करेगी । 

टिप्पण : मूल नियम भारत के असाधारण राजपत्र भाग 2, बण्ड 3 , 
उपखण्ड (i ) में मा . का . नि . 152 ( ६ ) के रूप में अधिसूचना सं . 
4/ 2/ 54 ए . आई . एम , ( ii ) सा . 8 सितम्बर , 1954 द्वारा प्रकाशित 
किये गये ये तत्पश्वात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये : 
( 1 ) अधिसूचना सं . : 13/ 1/ 57- ए . आई . एस . ( iii ) सा . 17- 3- 1958 
( 2 ) अधिसूचना सं . : 23/ 1/ 61-ए आई एस ( i ) ता . 5- 6-196 ] 
( 3 ) अधिसूचना सं . 23/ 1/ 64-ए आई एस ( iii ) ता . 14- 8- 1964 
( 4 ) अधिमूबना सं : 22/ 4/ 71-ए आई एस (iii ) ता . 21- 8- 1971 
( 5 ) मधिसूचना सं . 16/ 28/ 65-ए आई एस ( iii )-ए ता . 17-1- 1967 
( 6 ) अधिसूचना सं . 22/3/ 67-ए माई एस ( iii )-ए ता . 16- 6- 1961 
( 7) अधिसूचना सं . 22/ 1/ 68-ए आई एस (ii ) ता . 24- 7-1968 
( 8 ) अधिसूचना सं . 4/ 38/ 65-ए आई एस ( ii )-ए सा . 6- 5- 1969 
( 0 ) अधिसूचना सं . 22/ 4/ 68-ए आई एस ( iii) र ता . 14-10-1968 
( 10) अधिसूचमा सं . 28/ 18/ 68-ए माई एम ( iii ) ए ता , 15- 5- 1969 
( 11) अधिसूचना सं . 22/ 1/ 69-ए आई एस ( i) ए ता . 7- 8- 1869 
( 12 ) अधिसूचना सं . 13/ 4/ 71-ए आई एस ( i ) ता . 11- 1-1972 
(13 ) अधिसूचना सं . 9/ 0/72-ए आई एस (iii )-ए ता . 22- 0- 1972 . 
( 14) अधिसूचना सं . 20/6/70-ए वाई एस (ii )- रा . 16- 3- 1972 
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. [# 11037/3 /86- 37 . T . ( III ) ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE 

VANCES AND PENSIONS 
(Dopartment of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 25th August, 1986 

NOTIFICATION 
G .S.R , 1036 ( E ). - In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1) of section 3 of the All 
India Services Act 1951 (61 of 1951) , the Central 
Government, after consultation with the Governments 
of the States concerned , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Administrative 
Service (Probation ) Rules, 1954 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Probation ) Amendment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Probation ) 
Rules, 1954 : (i) in rule 3 , 
( a ) For sub - rule (1 ) the following shall be sub 

stituted , namely :--- 
" ( 1) . Every person recruited for the service 

in accordance with the Indian Adminis 
trative Service ( Appointment by Com 
petitive Examination ) Regulations, 1955 
shall be appointed to the Service on pro 

bation for a period of two years." 
(h ) in sub -rulc ( 2), — (1) the word or at the 

end of clause (ii) shall be omitted ; 

(2 ) clause ( iii) shall be omitted ; 
(c ) for sub -rule ( 3 ) and sub -rule ( 3A ), the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
" (3 ) The Central Government may , if it 60 

Thinks fit , in any casc extend the period 

of probation for a period of one year, 
( 3A ) Notwithstanding anything contained in 

cub -rule ( 3 ) if during the period of pro 
bation a prctationer is placed under 
suspension pending investigation , inquiry 
trial relating to a criminal charge against 
him or pending disciplinary prceedings 
which are contemplated or started against 
him , the period of his probation may be 


extended for such period as the Central 
Government may think fit in the circum 

stances of the case ." ; 
(ii) in rulo 4 , for the proviso , the following sball 

be substituted , namely : 
" Provided that the provisions of this rule shall 

not apply to probationers appointed to 
the Service in accordance with the Indian 
Administrative Service ( Appointment by 
Promotion ) Regulations , 1955 or the 
Indian Administrative Service (Appoint 

ment by selection ) Regulations, 1956." ; 
( ii ) for rule 6 , the following shall be substituted , 

namely : 
“ 6 . Record in Academy : - ( 1) A probationer 

under training shall attend such lectures 
and undergo such examinations, tests and 
exercises as the Director or the State 
Government, as thc case may be, may 

from time to time direct. 
( 2 ) At the end of the period of training , the 

Director shall assess the record in the 
Academy and in the Statc , of such proba 
tioner by awarding him such number of 
marks out of a maximum of 200 marks 
in accordance with such instructions as 
may be issued by the Central Government 

in this behalf." ; 
(iv ) for rule 7 , the following shall be substituted , 

namely : 
" 7 . Final Examination : - Every probationer 

shall during the course of training ap 
Dear at a final cxamination to be conduct 
ed hy the Director in accordance with 
such regulations as the Central Govern 
ment may , in consultation with State 
Governments and the Commission from 

time to time, make ." ; 
(v) for rule 8 , the following shall be substituted , 

namely : 
" 8 . Failure to appcar at the final examination 

in certain circumstances :— Where a pro 
bationer is prevented , either through 
sickness or other cause over which he has 
no control from appearing at the final 
examination , the Central Government 
may allow him to appear at a special 
examination which the Director may hold 
for the purpose, normally within 2 period 
of three months from the last date of the 
final examination in which the proba 

tioner did not appear." ; 
( vi) for rule 9 , the following shall be substituted , 

namely : 
“ 9 . Failure to pass the final examination : -- 

Where a probationer fails to obtain the 
minimum number of marks prescribed 
for any subject group of subiects or 
part of the final examination under the 
regulations framed in rule 7. the Central 
Government may permit him to sit for 
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Te -examination in the subject or sub 
jects or subjects in which he failed : 


( c) in the opinion of the Central Govern 

ment he has wilfully neglected his pro 

bationery studies or duties; or 
(d ) he is found lacking in qualities of mind 

and character necded for the Service; 


Provided that the marks awarded to a probationer 
in such re - examination shall not be taken into ac 
count in determining the seniority : 

Provided further that this rule shall also apply to 
a probationer who was permitted to take a special 
examination in the circumstances mentioned in rule 


8 ," 


( vii ) for sub-rule ( 1 ) of rule 10 , the following 

shall be substituted , namely : 
" 10 . Seniority of probationers : ( 1) The 

Central Government shall prepare a list 
of all probationers who are appointed 
10 me Service on the results of the same 
competitive examination . Such list shall 
be arranged in order of merit which shall 
be determined in accordance with the ag 
gregate marks obtained by each proba 

tioner = 
(a) at the competitive examination ; 
( b ) in respect of his record in the Academy 

and in the State ; and 
(c ) at the final examination or the special 

examination in the circumstances men 
tioned in rule 8 . 


(e ) he fails to comply with any of the pro 

visions of these rules . 
Provided that cxccpt in a case falling under clause 
( a ) above, the Central Government shall hold a 
summary enquiry before passing an order under these 
rules" . 
Note : - - Principal tulcs published vide notification 

No. 4 / 1ſ54 - (AIS )- (II) dated 8th September, 
1954 ; Extraordinary Gazette of India dated 
8 -9 - 1954 . Part II , Section , Sub -Section (i) 

as GSR No. 152 ( E ). 
Subsequently amended by - 
(i) Notification No . 13157- AIS (II) dated 

17 -3 -1958 effective from 15 -5 -1975 . 
(ii ) Notification No . 2| 1|61- AIS (1) dated 

5 -6 - 1961. 
(i ) Notification No . 23|1|64 - AIS (III) dared 

14 - 8 - 1964 . 
( iv ) Notification No. 16 /28165 -AIS (III)- A dated 

17- 1 - 1967. 


(v) Notification No. 22|3|67 -AIS (III )-A dated 


16 -6 - 1967. 


Provided that if two or more probationers have 
sccurred equal number of marks in the aggregate , 
their order of merit shall be the order of their dates 
of birth ." ; 
( viii ) for rule 11, the following shall be substituted , 

namely : 
" 11. Discipline and Conduct : - ( 1 ) while at 

the Academy, a probationer shall be 
under the disciplinary control of the 
Director and shall oboy any such gencral 
and special orders as may be given by 

him from time to time. 
( 2 ) The All India Services ( Conduct) Rules, 1968 
and the All India Services (Discipline and Appeal) 
Rules, 1969 shall , so far as may be , apply to a pro 
bationer." ; 
( ix ) for rule 12 , the following shall be substituted , 

namely : 
" 12 . Discharge of a probationer : A proba 

tioner shall be liable to be discharged 
from Service or , as the case may be 
reverted to the permanent post on which 
he holds a lien or would hold a lien had 
it not been suspended under the rules 
applicable to him prior to his appoint 

ment to the Service , if 
(a ) he fails to pass therc- examination 

under rule 9 , or 
(b ) if the Central Government is satisfied 

that the probationer was ineligible for 
recruitment to the Service or is unsuit 
able for being a member of the Service 
or 


(vi) Notification No. 22 / 1168 - AIS ( III)- A dated 

24 - 7 - 1968 
. ( vil ) Notification No . 224168 - AIS (III) - A dated 

14 - 10 - 1968 . 
( viii ) Notification No. 413665 -AIS (III)-dated 

6 - 5 - 1969 
( ix ) Notification No. 28 1868 -AIS ( III) - A dated 

15 - 5 - 1969 . 
( x ) Notification No. 2211169 -AIS ( III)- A dated 

7 - 8 - 1969. 
( xi) Notification No. 22/4/71-AIS ( II) dated 

21- 8 - 1971. 
( xii) Notification No . 13/ 4171 - AIS (1 ) dated 

11 - 1 -1972 . 
(xiii ) Notification No. 29 /6 /70 -AIS (III) - A dated 

16 - 3 - 1972 . 
( xiv ) Notification No. 919 / 72 -AIS ( III - A dated 

22- 9 - 1972 . 
(XV) Notification No. 9/3173-AIS ( III)- A dated 

2 -5 - 1974 
( xvi ) Notification No. 22/2/ 71-AIS (TII)-A dated 

15 -6 - 1974 . 
(xvii) Notification No. 71173 -AIS ( II)- K dated 

2 - 1 - 1975 
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जाणका राणपत : मसाधारण 


- - - 


- . - 


. 


- - 


: - . - : : . - 


. - - 


- : 


- 


- 


: 


( xviii) Notification No. 110373/76 -AIS ( III) - A 

dated 7 - 6 - 1976. 
(xix) Notification No. 11037|12| 75 -AIS ( III)-A 

dated 30 - 6 -1976. 
( xx ) Notification 1103718/75- AIS (III)- A dated 

3- 9 - 1976. 
(xxi ) Notification No. 1103717/ 76- AIS (III ) dated 

9 - 12 - 1976 . 


1. राजनीतिक सिद्भाल तथा भारत का संविधाम 
( क ) राजनीतिक सिदान्त : 

रामनीतिक विचार-धाराएं और सिमांत , जिमके अंतर्गत गांधीवादी 
विचार-धारा भी है. भारतीय राजनीतिक पति जिसके अन्तर्गत निम्न 
लिखित हैं : संसदीय प्रजातंत्र और राष्ट्रीय एकीकरण, भारतीय संस्कृति 
का विकास और सामाजिक - साथिया संस्थाप, दबाव-गुट, छात असन्तोष, कृषि 
गंबंधी पनाव, जाति , गवाणिक और प्रौद्योगिक अमांति : उनकी प्रकृति 
और समाण पर प्रभाव-विस स्वतंबनाए, मनदान संबंधी आचरण 
भारतीय पौर अल्सरीष्टीय पति । । 


(xxii ) Notification No. 11037 / 6/ 76- AIS (III ) dated 

17 - 9 - 1976. 


( xxiii) Notification No. 1103716 - 77 -AIS (III ) dated 

10- 6 - 1978 . 
(xxiv) Notification No. 11037|1/80- AIS ( III)-A 

dated 22- 4 -1981 . 
( xxv ) Notification No . 11037/ 8/ 81 - AIS (III) - A 

dated 14- 7 - 1983 , 


( म ) भारत का संविधाम : 

विकास , जिमफे अन्तर्गत स्वतन्त्रता संग्राम भी है . .मूल अधिकार और 
कसंध्य, निदेशक तस्थ — संसदीय कार्यवाहिया - केन्द्र और राज्यों के बीच 
संबंध --- आपात उपबंध- अनुच्छेद 370 और 371 के अधीन विशेष उपबंध 
अल्पसंख्यकों के लिए, भुरोगाप- संथ और राज्यों के अधीन सेवा । 


[ No . 11037/ 3/ 86- AIS(II)] 


. आधारभूत आर्थिक सिद्धांत तथा पंचवर्षीय योगनाएं :---- 

आधारभून आर्थिक सिद्धांत----योजनाबद्ध आर्थिना विकास - -अर्थव्यवस्था 
के प्रबंध के लिए नीति तंव - कृषि और कृषि पर आधारित उद्योगों का 
विकाम ग्रामीण विकास कार्यक्रम और अनुसूचित जाति और अनुमूषित जन 
जातियों के लिए कार्यक्रम - - प्रौद्योगिक विकास बड़े और मध्यम उद्योग 
और लघु उद्योग-विकास बैंकिंग , पश्लिक सेक्टर उपक्रम -प्रशासक और भारतीय 
अर्थ-व्यवस्था । 


अधिसूपमा 
सा . का . नि . 1037 ( म )... केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक 
सेया ( परिवीक्षा ) नियम, 1954 के नियम 7 के अनुसरण में , राज्य 
सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( परिवीक्षाधीन घ्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) विमियम , 1955 का 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( परिथीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) संशोधन विनियम, 1988 


3. विधि : 

विधि के साधारण सिखात - पाय प्रशासन - विधिक उपधार - मारतीय 
दंड संहिता - ग्याम प्रशासन - विधि उपचार भारतीय दंड संहिता -दण्ड 
प्रक्रिया संहिता - - सिविल प्रक्रिया संहिता - पाक्ष्य विधि - संबिवा विधि - श्रम 
विधि - छोटे अधिनियम - -स्यायालय कार्य और अवमान कार्यवाहियां । 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


4. लोक प्रशासन और प्रबंध : 

प्रशासन में आवश्यक सस्थ- सरकार का संगठनात्मक ढाँचा, सिविल 
सेवकों की भूमिका, प्रशासनिक सवापार और वायित्व, प्रत्यायोजन पौर 
विकेन्द्रीकरण - मिता गौर स्थानीय प्रशासन - कार्मिक प्रशासन - पुलिस 
प्रशासन - जेल प्रशासन - पंचायत राज प्रशासन ..- विपदा प्रबंध - विकाम और 
कल्याण कार्यक्रम का प्रशासन - बजट और लेखा परीक्षा की भूमिका मौर 
साधारण विसीय सियांत/जिला अधिकारी/ उपखंड अधिकारी की भूमिका निर्वाचन 
का संचालन । 


2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( परियोक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम 
परीक्षा ) विनियम , 1955 में , --- 


( i ) विनियम 4 में , " ( क ) भाग 1-लिखित परीक्षा " के गीचे 
की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 


प्रबंध और संगठन : 


"परीक्षा के विषय और प्रत्येक विषय के लिए मियत अधिकतम अंक 
निम्नलिखित प्रकार से होंगे :---- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


विषय 


अधिकतम प्रेक 


__ व्यवहार विज्ञान प्रभिप्रेरण, नेतृत्व , विनिश्चय करना , एमबीमो, विरोध, 
प्रबंध, परिवर्तन, प्रबंध, संख्यावाहारात्मक विश्लेषण-एमआईएसओ एस एम 
और कार्य अध्ययन-पर्ट - सीपीएम , समय प्रबंध विषय के प्रस्तुतीकरण 
की क्रिया-पद्धति, वित्तीय प्रबंध, पूंजी बजट निर्माण , मितिकाटा रोकड़ 
प्रवाह, अनुपात विश्लेषण , परियोजना संस्मरण , लागत फायदा विश्लेषण , 
परियोजमा मूल्यांकन, तुलन- पान का निर्वाचन । 


( 1 ) राजनीतिक सिसांत तथा भारत का संविधान 

75 
( 2 ) आधारभूत आणिफ मिति तया पंचवर्षीय योजनाएं 75 
( 3 ) विधि 
( 4 ) लोक प्रजागन और प्रबंध 
-- --- - - - -- - - -. 

परीक्षा के इस भाग का पाठ्यक्रम प्रथम अगमूली में विनिर्दिष्ट के 
अनुमार होगा । 


टिप्पण : मूल्य विनियम के अधिसूममा सं . 4/ 3/ 54- अ . भा . से . ( ii ) सारीख 

6 जून , 1955 तवाय प्रकाशित किए गए थे तत्पमचात् 
निम्नलिखित द्वारा संसोधन किए गए । 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


1 . अधिसूचना सं . 
2. अधिसूचना सं . 
3. . , 
. . 


13/ 21/ 56-अ . भा . से . ( iii ) ता . 22- 2- 56 
4/ 5/59- अ . भा . मे . (i ) सा . 5/8/ 61 
, 29/ 18/ 58 - 7 . भा . से . ( iii ) ता . 15/ 5/ 69 
, 26/ 3/ 60-7 . मा . से . ( iii ) ता . 12/ 9/ 69 


( iii ) प्रयम अनुसूची में "1. लिखित परीक्षा " शीर्ष के नीचे की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
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- - - 


5. 


faut 

, 


28/ 18/ 68- 7 . . . ( iii ) FT . 15/ 9/69 
„ 12/ 2/72-3 . HTÀ. ( ii) pr. 13/ 6/ 73 
, 12/2 /72- 37 . T . . (iii) T . 21/3 /74 
„ 29/ 6/70-34,4 . ( iii ) . 16/ 3/72 
11041/ 1/77-3 . T . (iii) at. 14 /8/78 


„ 


[# . 


11037/ 4/ 86-37. 9T . # . (iii) ] 

एन .. मान्याल , अवर मचिय 


NOTIFICATION 


G . S . R . 1037 ( E ) .- -- In pursuance of rule 7 of the 
Indian Administrative Service (Probation ) Rules . 
1954, the Central Government in consultation with 
the State Governments and the Union Public Service ) 
Commission , here by makes the followin regulation 
further to amend the Indian Administrative Service 
(Probationers Final Examination ) Regulations, 1955 . 
namely : 


1. 


(1) These rgulations may be called the Indian 

Administrative Service ( Probationers Final 
Examination ) Amendment Regulations. 
1986 . . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service (Proba 
toners Final Examination ) Regulations, 1955 , 


1 . POLITICAL CONCEPTS AND CONSTITUTION 
OF INDIA 
(a ) Political concepts 

Political Ideologies & Concepts, including Gandhian 
. Ideology , Indian Political Systems including Parlia 
mentary Democracy and National Integration , Evolu 
tion of Indian Culture and Socio - Economic Institu 
lions , Pressure Groups, Students Unrest , Agrarian 
Tension , Cases, Communal and Industrial Unrest : 
their nature and impact on Society -- Civil Liberties, 
Voting-behaviour - India & the International System . 
(b ) Constitution of India 

Evolution , including freedom struggle - - Fundamen 
ta ] Rights & Duties, Directive Principles — Parlia 
rentary Proceedings — Centre-State Relations- - 
Emergency Provisions — Special Provisions under 
Article 379 and 371 - Safeguards for Minoritics 
Service under the Union and the States , 
2 . BASIC ECONOMIC PRINCIPLES AND FIVE 
YEAR PLANS 

Basic Economic Concepts — Planned Economic 
Development - Policy Instruments for managing the 
cconomy - Development of Agriculture and Agro 
based industries – Rural Development Programmes 
and Programmes for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes — Industrial Development : Large and Medium 
Industries and Small -scale Industries — Developinent 
Banking, Public - Sector Undertakings - - Administra 
tors and the Indian Economy, 
3 . LAW 

General Principles of Law - Administration of Jus 
tice -Legal remedies - Indian Penal Code -Criminal Pro 
cedure Code-Civil Procedure code -Law of Evidence 
Law of Contract - - Labour Laws - Minor Acts — Court 
Work and Contempt Proceedings. 
4 . PUBLIC ADMINISTRATION AND MANAGE 
MENT . 

Essentials of Administration Organisational Struc 
ture of Governments, Role of Civil Servants , Admi 
nistrative Ethics and Accountability, Delegation and 
Decentralisation - - District and Local Administration 
- Personnel Administration Police Administration 
Jail Administration Panchayati Raj Administration 
Calamity Administration / Administration of Deve 
lopment and Welfare Programmes — Budget and Role 
of Audit and general financial principles - Role of 
District Officer/SDO — Conduct of Elections , 
Management and Organisation 

Behavioural Science Motivation , Leadership , Deci 
sion -making, MBO , Management of Conflicts , Man 
agement of Change, Transactional Analysis -- -MIS 
O & M & Work Study - - Pert- CPM , Time Management 
Methodology of Presentation of a subject — Financial 
Management, Capital Budgeting , Discounted Cash 
Flow , Ratio Analysis , Project Formulation , Cost Benc 
fit Analysis , Project Evaluation , Intrepretation of 
Balance Sheets " . 
Note :-- - Principal regulations published vide noti 

fication No. 41354 -AIS ( II) dated 6th June 
1955 


( i) in regulation 4 , under the heading " (a ) part 
• Written Examination " , for the existing 

entries the following shall be substituted , 
namely 


" The subjects for the examination and the 

maximum marks allotted to each of the 
subjects shall be as follows : 


Subjects 


Maximum Marks 


75 


(1 ) Political Concepts and the 

Constitution of India 
(2 ) Basic Economic Principles 

and Five Year Plans 
(3) Law 
( 4 ) Public Administration and 

Management 


Mar 





75 


- - - -- - - 


- 


The syllabus for this part of the examination shall 
be specified in the First Schedule." ; 


( ii ) in the First Schedule , under the heading “ 1. 

Written Examination " , for the existing en 
tries, the following shall be substituted , 
namely — 


[ 


II - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Subsequently amended by : 
1 . Not. No . 13 /21 56 -AIS ( III) - E dated 

22- 2 - 56 . 

Not No. 415 59 -AIS ( I) dated 5 -8 -61 . 
3. No. 28 |18 |68 - AIS (III )- C dated 15 -5-69, 
4. No. 28|3|69 -AIS ( III ) dated 12 -9-69. 
5. No . 28/ 18 /68 -AIS (III)-E dated 15 -9-69. 


6 . No. 29 |6170 -AIS (II)- C dated 16 -3 -72 . 
7. No. 12/2172 -AIS ( III) -A dated 13-6-73. 
8. 12 /2 72- AIS (III)- A dated 21-3 -74 . 
9. No . 11041|1|77- AIS (III) dated 14-8 -78. 


ล่ 


[No. 11037/4 /86 -AIS (III)] 
N . SANYAL , Under Secy . 
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